TO(S)IT

PROTECTION ALLIANCE

www.tosit.eu
Gesetzliche Datenschutzerklarung

fiir Bewerber/-innen zum Bewerbungsverfahren

Sehr geehrter Bewerber/-in,

im Rahmen des Bewerbungsprozesses haben Sie uns personenbezogene Daten zur Verfligung gestellt. Wir
informieren Sie hiermit (iber die Verarbeitung, Speicherung lhrer Daten sowie lhre Rechte gem. folgender
gesetzlicher Bestimmungen:

Art. 13 DSGVO Informationspflicht bei Erhebung personenbezogener Daten der betroffenen Person
Art. 21 DSGVO Widerspruchsrecht

1. Verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung im Sinne des Datenschutzrechts
Zweckverband Abfallwirtschaft Vogelsbergkreis -ZAV-,
Dieter Boss (Verbandsvorsteher)
Am Graben 96

36341 Lauterbach
E-Mail: datenschutz@zav-online.de
Telefon: +49 66 41 96 71-0

2. Datenschutzbeauftragter
TOSIT GmbH
Ludwig-Erhard-StraRe 2
36088 Hiinfeld

E-Mail: dsb@tosit.eu
Telefon: +49 6652 9697-6100

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung aufgrund folgender gesetzl. Bestimmung

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen)
Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Wahrung der berechtigten Interessen)

4. Wirverarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung libermittelt wurden
Allgemeine Daten zu lhrer Person
Berufliche Qualifikation, Schulbildung, Weiterbildung
Weitere Daten die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tibermitteln / ibermittelt haben

5. Herkunft Ihrer Daten
Kontaktaufnahme per Post
Kontaktaufnahme per E-Mail

6. Empfanger der Daten
Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen tbermitteln,
soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 3 dieses Datenschutzinformationsblatts dargelegten
Zwecke und Rechtsgrundlagen zulassig ist.
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Dauer der Datenspeicherung

Ilhre personenbezogenen Daten speichern wir solange dies fiir die Entscheidung tber Ihre Bewerbung
notwendig ist. |hre personenbezogenen Daten werden max. 6 Monate nach Beendigung des
Bewerberverfahrens, sofern nicht eine langere Speicherung aus rechtlichen Beweggriinden
notwendig oder zuldssig ist geloscht. Dies kann zur Geltendmachung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich sein.

lhre Rechte

Art. 15 DSGVO Recht auf Auskunft

Sie kdnnen erfragen, welche personenbezogenen Daten wir Gber Sie gespeichert haben.

Art. 16 DSGVO Recht auf Berichtigung

Sie kdnnen unrichtige Angaben korrigieren lassen.

Art. 17 DSGVO Recht auf Loschung (Vergessen werden)

Sie kénnen jederzeit lhre personenbezogenen Daten |6schen lassen, soweit sie von uns nicht
aufgrund gesetzlicher Vorschriften aufzubewahren sind.

Art. 21DSGVO Recht auf Widerspruch

Sie kdnnen der Verarbeitung lhrer Daten jederzeit widersprechen.

Art. 7 DSGVO Recht auf Widerruf

Sie kénnen die freiwillig erteilte Einwilligung lhre Daten zu speichern und zu verarbeiten, jederzeit
fur die Zukunft widerrufen. Die bis zum Widerruf erfolgte Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten
bleibt rechtmalig.

Art. 77 DSGVO Recht auf Beschwerde

Sie kdnnen sich bei der Aufsichtsbehorde liber die Art und Weise der Datenverarbeitung beschweren.

Zustandige Aufsichtsbehorde

Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163

65021 Wiesbaden

poststelle@datenschutz.hessen.de

Telefon: +49 611 1408 - 0
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